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Уважаемые гости! Приглашаем вас в путешествие по «ЮНЭК» - 2023!  

За 20 лет работы дошкольное образовательное частное учреждение «Детский сад «ЮНЭК» 

приобрело бесценный опыт, позволяющий нам сегодня устойчиво развиваться и с 

уверенностью смотреть в будущее! 

Наше будущее – это каждый из нас, кто беззаветно любит свою страну и добросовестно 

выполняет свою работу. 

Знакомясь с работой ДОЧУ «ЮНЭК», вы сможете узнать, какие направления сегодня более 

всего востребованы и являются актуальными в современном дошкольном образовании, 

узнать о наших достижениях и инновационных формах работы со всеми участниками 

образовательного процесса.  

Официальный сайт Социальная сеть ВКонтакте 

  

 

Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование образовательной 
организации 

Дошкольное образовательное 
частное учреждение «Детский 
сад «ЮНЭК»  
(ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК»  
- ДОЧУ «ЮНЭК»)  

 

Руководитель Мира Николаевна Шарыгина  

 

Адрес организации 
143981, Московская область, 
г.о. Балашиха, г. Балашиха, 
мкр. Кучино, ул. Речная, д.48 

 

Телефон 
8(498) 304 40 08; 
 телефон горячей линии 
+7(910)430-99-35,  

 

Адрес электронной почты lady2704@mail.ru  

Учредитель Ольга Леонидовна Шарыгина   
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Заведующий ДОЧУ «Детский 
сад «ЮНЭК» 

Карасева Елена Викторовна  

 

Методист  
Агафонова Марианна 
Игоревна  

 
Заместитель директора по 
безопасности  

Шарыгин Леонид Валерьевич  
 

Заместитель директора по 
административно-
хозяйственной части  

Харюшин Илья Игоревич  
 

Заместитель директора по 
оздоровлению и питанию  

Андросова Светлана 
Евгеньевна  

 

Психологическая служба 
Пимахова Ирина 
Александровна, Яшкова 
Татьяна Алексеевна  

 

Логопедическая служба  
Демушкина Евгения Олеговна, 
Иванова Светлана 
Владимировна  

Дата создания Декабрь 2012 года  

Лицензия 
01255-50/00214995 от 

07.02.2017 

 

 
      Дошкольное образовательное частное учреждение «Детский сад «ЮНЭК» (далее –

«ЮНЭК»).  

  «ЮНЭК» располагается в жилых районах городского округа Балашиха, Московской 

области: м-н Кучино, м-н Ольгино, м-н Железнодорожный, м-н Керамик. 

Проектная наполняемость «ЮНЭК» в 2023 году - 690 мест.  

     Цель основной деятельности «ЮНЭК» – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, а также обеспечение местами в детском саду максимального количества 

воспитанников.  

     Предметом основной деятельности «ЮНЭК» является обучение и воспитание детей по 

образовательной программе дошкольного образования, формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, воспитание патриотизма. 
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 «ЮНЭК» - это «пространство для больших возможностей», в котором ребенку 

предоставляется свобода выбора в самовыражении, в общении, направлениях развития. 

     Основа работы «ЮНЭК» – это эффективное использование новаторских идей и 

инновационных технологий в образовательном процессе, постоянное стремление к 

развитию и вместе с тем укрепление и становление традиций, классических подходов к 

воспитанию. Именно инновации и традиции, классика и современность – основные 

ориентиры «ЮНЭК». 

Миссия «ЮНЭК»: развитие и воспитание человека, который умеет учиться, может 

освоить любую задачу, который научился лидерству, умению адаптироваться, умению 

принимать решения, имеющий волю к тому, чтобы эти решения осуществлять. Мы 

развиваем интерес ребенка, как основу для его будущего знания. Мы растим гражданина 

мира, обладающего уверенными навыками, способного мыслить, уметь разрешать 

конфликты и идти на компромисс. Мы обучаем через созидание. Быть, а не казаться!» 

Кредо педагогов «ЮНЭК»: детей обучаем, среду создаем, административную работу 

оптимизируем #юнэкМЫлюбимсвоюработу. 

Девиз 2023 года: «На мир во все глаза»! 

Режим работы ДОЧУ 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:00 

круглогодично.  

С 1 июня по 31 августа в ЮНЭК, согласно годовому плану успешно реализована 

летняя оздоровительная программа.  

Аналитическая часть  

I. Оценка образовательной деятельности 

Уровень образования: Дошкольное образование (первый уровень общего образования). 

Язык образования: русский. 

Форма обучения: очная. 

Образовательная деятельность в «ЮНЭК» в 2023 г. организована в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 
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 Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования (ФГОС ДО) 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

 Образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО).  

Мероприятия по переходу на ФОП ДО.  

 Дорожная карта внедрения ФОП ДО  

 План-график  

 Рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО.1    

 Родительское собрание с целью изучить запросы и потребности родителей 

и воспитанников.  

 Мониторинг инфраструктуры на соответствие требованиям развивающей предметно 

пространственной среды  

В ходе мониторинга выявлено: 

-  созданная РППС в детском саду «ЮНЭК» учитывает особенности реализуемой 

ОП ДО;  

- в каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек; 

- РППС в «ЮНЭК» обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В 2023 году в «ЮНЭК» оформлен патриотический мини-музей «Русская изба» и закончено 

оформление патриотического проекта «Моя Пехорка». 

ОП ДО «ЮНЭК»2, разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, была утверждена на заседании установочного 

педагогического совета 29 августа 2023 года (п.4 решения педагогического совета от 

29.08.2023)3  

Вариативная часть: парциальные программы. 

ОП ДО «ЮНЭК»: 

 рабочая программа воспитания; 

 режим и распорядок дня для всех возрастных групп «ЮНЭК»; 

 календарный план воспитательной работы, который представлен в «Дневнике 

педагога»4. 

 
1 https://disk.yandex.ru/i/nd3Eyxfq7694aw 
2 https://unekplaneta.ru/about/education/ 
3 https://disk.yandex.ru/d/Jujs3gZowaJXcw 
4 https://disk.yandex.ru/d/zyC2MY0Fb7J1qQ 
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Обязательная часть 
Программы 

Часть формируемая участниками 
образовательных отношений 

ФОП ДО – утверждена Приказом 
Министерства просвещения 
Российской федерации №1028 от 
25 ноября 2022г. 
Реализуется воспитателями 
групп во всех помещениях и на 
территории детского сада, со 
всеми воспитанниками. 
Обязательная часть Программы 
предполагает комплексность 
подхода, обеспечивая развитие 
детей во всех пяти 
взаимодополняющих 
образовательных областях. 

1. Мы живем в России: гражданско-патриотическое 
воспитание дошкольников/ Зеленова Н. Г., 
Осипова Л. Е. Москва Издательство 
СИКРИПТОРИЙ 2022 г. 
 

2. "Добро пожаловать в экологию. 3-7 лет. 
Парциальная программа. ФГОС".  Воронкевич 
Ольга Алексеевна. Детство-Пресс, 2020 г. 

 
3. Парциальная программа Стахович Л.В., 

Семенкова Е.В., Л.Ю. Рыжановская «Азы 
финансовой культуры для дошкольников». (Для 
детей 5-7 лет) Вита- Пресс, 2022 г. 

 

Образовательная деятельность:  

группы общеразвивающей направленности - 39 групп 

количество обучающихся - 690 человек 

контингент воспитанников «ЮНЭК» представлен детьми раннего (от 1-3 лет) и 

дошкольного (3-7 лет) возрастных групп: 

 ранний возраст - 12 групп - 192 воспитанников; 

 младший возраст - 9 групп - 164 воспитанников; 

 средний возраст – 9 групп - 169 воспитанников; 

 старший возраст - 6 групп - 115 воспитанников; 

 подготовительный к школе возраст – 3 группы - 50 воспитанников. 

Воспитательная работа - 2023. 

В 2023 году осуществлялась по основным направлениям: 

 патриотическое направление воспитания 

 духовно-нравственное направление воспитания 

 социальное направление воспитания 

 познавательное направление воспитания 

 физическое и оздоровительное направление воспитания 

 трудовое направление воспитания 

 эстетическое направление воспитания 

 Календарный план воспитательной работы 2023 - п. 36.4 ФОП5 

 
5 https://disk.yandex.ru/i/iUhlCEIPI3RDPg 
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Чтобы выбрать стратегию работы в 2023 году мы провели анализ состава семей 

воспитанников (анкетирование). 

Характеристика семей по составу:  

полная - 72% семей,  

неполная с матерью - 28%.  

Характеристика семей по количеству детей: 

один ребенок - 58% семей,  

два ребенка - 27%,  

три ребенка и более - 15% семей. 

Коллектив «ЮНЭК» во главе с администрацией ежегодно совершенствует условия для 

развития самостоятельной и высоконравственной личности, способной адаптироваться в 

изменяющихся условиях социума и разделяющей российские традиционные духовные 

ценности (посещение музеев, театров, концертов, выставок, путешествие по родной 

стране).  

Педагоги, воспитанники и их родители в течение 2023 года являлись активными 

участниками мероприятий: 

 Экологической направленности: традиционная экологическая акция  «Покорми 

птиц зимой», проекты «Огород на окне», «Зеленая аптека», «Пехорка –река 

труженица», «Красная книга», «Спасем знаменитый Дуб», проект по LEGO -

экологии «Загадки профессора Знай Знаича Всеведущего», «Час Земли», «День 

Земли», «Экологический десант», «Праздник золотой тыквы», «Овощная 

конференция», «Всемирный день домашних животных», «Что снится семечке», 

«Главная елка ЮНЭК», «Спасем свою планету», «Экологический велопробег», 

«Аллея выпускников или посади дерево с ЮНЭК».  

 Патриотической направленности: воспитательная работа в «ЮНЭК» базируется 

на идее патриотизма, как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных 

традиций. Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма 

созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 
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направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом).  

В 2023 году педагоги совместно с родителями продолжили работу над большими и 

долгосрочными проектами «Моя Родина – Россия», «Колесо истории реки – Пехорки», 

«Знаменитые люди России». Постоянно осуществляется работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ - изучение государственных символов - 

герба, флага и гимна РФ. 

Ежегодно проводятся традиционные мероприятия по празднованию патриотических 

дат: «День Конституции», «День Государственного герба Российской Федерации», «День 

Государственного флага Российской Федерации», 23 февраля,  «День России», «9 мая» и 

другие. На постоянной основе происходит ежедневное посещение и знакомство 

воспитанников с Уголком патриотизма. 

В «ЮНЭК» продолжила свое функционирование медиаобразовательная среда:  

«Радио – ЮНЭК», «Электронная газета «ЮНЭК», «Поздравительные видео-открытки», 

«Прямые эфиры для родителей», видеоконференции для родителей и педагогов, 

Родительские встречи - «Субботние возможности» 

 Преемственность в «ЮНЭК» была реализована в виде научно-практических 

конференций по окружающему миру, представленных обучающимися 4-х классов 

школы «ЮНЭК, традиционным проектом «Читательский экспресс» в форме ВКС 

(внутренней конференцсвязи); участием школьников в праздничных мероприятиях 

и инсценировках. 

 Проектная деятельность в «ЮНЭК»  

Традиционные проекты:  

«Зеленая вилка» - в меню появились новые блюда (вареники, пельмени) 

«Огород на подоконнике»  

«Читательский экспресс»  

 «Чистый детский сад – чистый город» - теплицы, ягодный холм. 

Летняя программа -  четыре творческих тематических направления, сон на свежем воздухе, 

батут, бассейн (средняя посещаемость в летний период 70 %).  

«Окна Победы» и «Окна России» и др. 

Новые проекты:  

«Что снится семечке»? 

«Мультсудия», Логоигрули, «Вернисаж на окне», «Ожившие картины», «Письмо моей 

малой Родине», «Семейная кругосветка: наши традиции» и др. 
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Воспитательный процесс и образовательная деятельность в отчетном году 

выстраивалась с учетом годового плана работы, региональной специфики, 

социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и индивидуальных 

особенностей, ценностей, мнений и способов их выражения. 

В мае 2023 года традиционно проведено анкетирование родительской общественности 

«Удовлетворенность воспитательным процессом». Родители высоко оценили введение в 

календарный план воспитательной работы «ЮНЭК» мероприятий, которые проводились на 

открытом воздухе совместно с родителями. Таким образом, определились мероприятия-

победители 2023: Эко-акция «Посади дерево», выпускной бал 2023, познавательные квесты 

и спортивные соревнования, были отмечены онлайн-консультации и индивидуальные 

родительские встречи, а также большие совместные выездные мероприятия 

оздоровительной направленности - авангард патриотизма: «Велопробег 2023 (осенний и 

весенний), «Мама, папа, я – спортивная семья», «Лыжня России», «В космос с ЮНЭК».  В 

2023 году в традиционных велопробегах приняли участие рекордное количество семей 

детского сада и школы (более 60 семей).  

Согласно плану работы с родительской общественностью, неизменно 

выигрышными остаются наши позиции по направлениям:  

 «Условия успешной адаптации» - 90% успешная адаптация; 

«Роль семьи в воспитании ребенка» - 100% семей участвуют в творческих мероприятиях 

«ЮНЭК»: «День матери», «Читаем детям книги на ночь», акция «Дари добро», творчески 

мастер-классы. 

 

       Результаты анкетирование родителей показали: 
97 % родителей считают работу детского сада удовлетворительной,  
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их полностью удовлетворяют условия воспитательно-образовательной работы, присмотра 

и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание. 

 

Родители  осведомлены об успехах своего ребенка, деятельности учреждения, предстоящих 

мероприятиях, питании, о чем свидетельствуют результаты анкетирования.  

 

 Вывод: задачи воспитания в «ЮНЭК» формируются для каждого возрастного периода на 

основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 

Качество образовательной 
деятельности

Уд. Неуд.

Условия пребывания 

Кв. 1 Неуд

96,8%

97% 
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развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере дошкольного образования. Задачи воспитания соответствуют 

основным направлениям воспитательной работы: 

 патриотическое воспитание – в основу заложены ценности о Родине и природе;  

 социальное направление в основу заложены ценности о Человеке, семье, дружбе; 

 познавательное развитие – в основу заложены знания; 

 физическое направление - включает ценности о здоровье; 

 этико-эстетическое направление включает в основу - культуру и красоту.\ 

II. Оценка системы управления организации 

Управление в «ЮНЭК» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Организационная структура управления «ЮНЭК» представляет собой совокупность 

всех его органов с присущими им функциями в виде двух основных структур: 

административное и общественное управление.   

Формами коллегиального управления «ЮНЭК» являются: Общее собрание 

работников, Педагогический совет. 

Органы управления, действующие в «ЮНЭК» 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Рассматривает вопросы: 
развития ДОЧУ 
финансово-хозяйственной деятельности 
материально-технического обеспечения 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса, утверждает штатное расписание, 
отчетные документы, осуществляет общее руководство ДОЧУ 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
ДОЧУ, в том числе рассматривает вопросы: 
развития образовательных услуг 
регламентации образовательных отношений; 
разработки образовательных программ 
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания 
материально-технического обеспечения образовательного процесса 
аттестации, повышении квалификации педагогических работников 
координации деятельности методических объединений 
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Общее 
собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении ДОЧУ, в том 
числе: 
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним 
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников 
разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 
базы 

 

Статистические данные реализации в 2023 году управленческих мероприятий: 

 собрания трудового коллектива при Учредителе и директоре «ЮНЭК» (последний 

вторник каждого месяца) – 12 встреч; 

 производственные совещания (каждый понедельник) - 48 встреч;  

 ежедневные селекторные планерки – 247 встреч; 

 совещания административно-хозяйственного актива – 48 встреч. 

Управленческие проекты 2023 года. 

С целью оптимизации работы педагогических кадров в 2023 году администрация 

«ЮНЭК» продолжила работу по реализации управленческих проектов: «Мотивационные 

круглые столы» - сначала работаем с педагогами, отрабатываем сценарии, практикумы, 

затем внедряем в работу с воспитанниками: «Путешествие по планетам – планетарий», 

«Русская матрешка», «Мандалы по временам года» и др. Данные мероприятия проводятся 

с целью повышения мотивации и профессиональной мобильности педагогов, необходимой 

для самореализации в профессии и формирования индивидуального маршрута их 

профессионального роста. 

Администрация «ЮНЭК» посетила Art-Business Summit Fortune 2050 – программа 

для основателей и руководителей компаний, которые хотят сделать значимый вклад в 

наследие человечества.  

С целью формирования и усиления общего командного духа, развития 

ответственности и вклада каждого участника в решение общих задач, а также осознания 

себя командой администрацией «ЮНЭК» были организованы следующие мероприятия:   

посещение воспитателями мастер-класса «Финдус и Петсон» (г. Москва), посещение 

музыкальными руководителями  выставки в Третьяковской галерее, посвященной 

творчеству Сергея Рахманиова «Я русский композитор», посещение педагогами 

дополнительного образования выставки «Игорь Грабарь», приуроченной к 150-летию со 
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дня рождения; посещение педагогами Государственного музея изобразительных искусств 

имени А.С. Пушкина – Выставки современного искусства в Париже XVIII века - «Салоны» 

Дидро.  

Также в течение года проводились тренинг-встречи по командообразованию «Мы 

едины», культурные походы в театр: «Щелкунчик», «Мазепа», «Свадьба Фигаро», 

«Игроки»; команда «ЮНЭК» продолжила путешествие по городам России (Суздаль, 

Тверь).  

С целью повышения компетентности педагогов и обмена опытом в 2023 году 

администрацией «ЮНЭК» были организованы экскурсии педагогического коллектива 

между отделениями, где каждый коллектив презентовал опыт своей работы: «Мини-музеи 

в «ЮНЭК», «Говорящая среда» и др.  

В июле 2023 года коллектив «ЮНЭК» принял благотворительное участие в духовно-

просветительском проекте «Дни Достоевского в Оптиной пустыни», где состоялось 

открытие памятника Ф.М. Достоевскому. Проект проводится с целью изучения и 

популяризации творчества великого писателя, произведения которого проникнуты 

любовью к России, духовными исканиями, размышлениями о человеческой природе и пути 

к Богу, а также побывали в Ставропигиальном мужском монастыре Оптина пустынь 

русской православной церкви. 

С целью повышения компетентности педагогов по вопросам взаимодействия с 

семьей, осуществления психолого-педагогического просвещения родителей и вовлечения 

их в совместную деятельность с детьми реализовывался управленческий проект: 

«Создание условий для активного вовлечения родителей в образовательную 

деятельность ДОЧУ» (участие родителей в педагогических советах «ЮНЭК»). Таким 

образом, мы применили нетрадиционный подход к педагогическому совету: он перестал 

быть документально-отчетным мероприятием, а стал коуч-встречей всех участников 

образовательного процесса, где каждый может внести свой вклад, свое видение и свое 

предложение в совершенствование работы «ЮНЭК». 

Одним из тимбилдинг-проектов является поздравление именинников с днем 

рождения от коллектива. 

 Имиджевая политика в «ЮНЭК» внедряется во все области работы: педагогический 

коллектив, младший персонал. У каждого коллектива имеется свой цвет рабочей формы. 

Управленческие проекты позволили улучшить процесс взаимодействия между 

администрацией, членами коллектива, родителями, детьми и достичь высоких результатов 

деятельности «ЮНЭК».  
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Проверки, проведенные в 2023 году в «ЮНЭК»: проверка Прокуратуры, плановая 

проверка Роспотребнадзора, плановые профилактические визиты по соблюдению 

требований Пожарной безопасности.  

По итогам 2023 года система управления «ЮНЭК» оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание Образовательной программы дошкольного образования «ЮНЭК» полностью 

соответствует требованиям ФОП ДО.  

Формами организации педагогического процесса в «ЮНЭК» являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД проводится в соответствии с сетками занятий. Образовательная деятельность в 2023 

году строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темами велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.6 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

В соответствии с п. 16 ФОП ДО, педагогическая диагностика достижений планируемых 

результатов в «ЮНЭК» направлена на изучение деятельностных умений ребёнка, его 

интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками.  

Основная первичная диагностика проводилась с 11 по 29 сентября с целью выявить 

стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, 

сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год. 

 
6 https://disk.yandex.ru/i/AJDyn4wZiVrEkg 
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Результаты качества освоения ОП ДО ДОЧУ на сентябрь 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 
воспитанников 
в рамках целевых 
ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% воспитанников 
в пределе 
нормы 

244 35,5 409 59,2 37 5,3% 690 94,7 

Качество освоения 
образовательных 
областей 

227 32,8% 450 65,4% 13 1,8% 690 98,2 

 

В мае 2023 года педагоги «ЮНЭК» проводили обследование 76 воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. 

Вывод: полученные данные свидетельствуют об эффективности образовательной программы, 

индивидуального подхода к каждому воспитаннику. 

IV. Оценка организации учебного (воспитательно-образовательного) процесса 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОЧУ «Детский сад 

«ЮНЭК»: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 проектная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

          Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358   на педагогическом совете 29 

августа 2023 года заместителем директора по безопасности Шарыгиным Л.В. коллективу 

были разъяснены все аспекты «Стратегии комплексной безопасности детей в России до 

2030 года»7,  в  работу «ЮНЭК» были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений проводились просветительские мероприятия, в 

 
7 https://clck.ru/35vZuM 
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социальных сетях публиковались тематические консультации: «Памятка по контролю 

информации поступающей из сети интернет», «Осторожно дипфейк!», «Памятка о 

кибербезопасности» и др.  

          Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 в течение 2023 года 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году педагога и наставника: 

«Выставка поздравительных открыток «Мой любимый воспитатель!», «Выставка-история 

«Как учились в старину» (о первых школах на Руси, либо о том, как учились в античные и 

средние века, в век просвещения); «День русского языка. Пушкинский день», «Онлайн-

кроссворды и онлайн-викторины «Ученики и учителя из мультфильмов, кино и книг», 

выставка мини сочинений родителей «Наш любимый воспитатель»; «День славянской 

письменности и культуры», «135-летие педагога Антона Макаренко», «День рождения 

Константина Ушинского». 

Деятельность «ЮНЭК» направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Результаты творческой деятельности воспитанников 
Наименование конкурсного мероприятия Уровень Результат 

Конкурс чтецов ко Дню народного единства Муниципальный 1 победитель 
Блиц-олимпиада «Правильный подбор слов», Всероссийский 1 победитель 
IV Всероссийский литературный конкурс 
чтецов литературы XIX-XX вв. «Поэтика», 
посвященный 23-летию Всемирного дня 
поэзии; 

Всероссийский 

1 победитель 

Творческий конкурс «Точка зрения»  Муниципальный 1 победитель 
 «Точка зрения» (новогоднее украшение 
сделанное своими руками). 

Всероссийский 
1 победитель 

Творческий конкурс поделок из природного 
материала «Сокровища осени», в номинации: « 
Декоративно-прикладное творчество», 

Международный 
2 победителя (1 
место) 

Конкурс «Забавный пингвин» Всероссийский Участники 
Конкурс «Зима в окно стучится» Всероссийский Участники 
Конкурс «Пернатые непоседы» Всероссийский Участники 
Конкурс «Вместе со сказкой мы растем» Районный 1 место 
Конкурс «Новогодние украшения» Международный 2 место 
Конкурс «По мотивам русских народных 
сказок» 

Всероссийский 1 место 

Конкурс поделок «Удивительный мир Hand-
made» 

Всероссийский Участники 

 Конкурс «Сила России-наш народ» Всероссийский Участники 
Олимпиада «Образовательный марафон» Всероссийский 3 место 
Конкурс кормушек Всероссийский Участники 
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В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу 

родителей педагогами и специалистами были проведены групповые и индивидуальные 

консультации, мастер –классы, тематические встречи. В традиционный медиа-проект 

«Радио – ЮНЭК» была введена рубрика по профориентированию, где родители 

рассказывали о своих профессиях.  

 Вывод: образовательный процесс в «ЮНЭК» организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка.  Итоговым показателем нашей работы является 

уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров – 94,2% и качество освоения 

образовательных областей – 98%. 

V. Организация дополнительного образования детей в «ЮНЭК» 

В 2023 году в «ЮНЭК» были организованы дополнительные услуги по следующим 

направлениям:  

- художественно-эстетическое развитие (кружки и студии по изобразительной 

деятельности: «Волшебная кисточка», «Юный художник», «Разноцветные ладошки», 

хореография, детская ритмика, игра на укулеле, фортепиано, вокал, пластилинография);  

- физическое воспитание и развитие (дзюдо, футбол); 

- оздоровление (гало-терапия: соляные комнаты, кислородо-терапия: кислородные 

коктейли); 

- познавательное развитие («Финансовая грамотность», английский язык, подготовка 

к школе, скорочтение);  

- речевое и психическое развитие (логопедическое сопровождение, психологическое 

сопровождение, интерактивная песочница, интерактивный пол, мультстудия); 

- раннее развитие (монтессори-занятия);  

- культурно-массовые мероприятия (организация детских праздников – дни рождения, 

новогодние елки, масленица). 

Новыми направлениями 2023 года стали  – обучение детей игре на укулеле 

(гавайская гитара), логоритмика (развитие речи через движение с логопедом). 

     Для осуществления данной деятельности привлекаются квалифицированные 

педагоги, прошедшие соответствующее обучение. Занятия проводятся в строгом 

соответствии с утверждёнными «ЮНЭК» программами, учебными планами и расписанием 
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занятий, разработанными на основе действующих образовательных стандартов, требований 

санитарных норм и правил, норм по охране труда, методических рекомендаций.   

     Общее количество детей, посещавших дополнительные занятия, – 54% от общего 

списочного состава детей, что является важным показателем эффективности работы 

дополнительного образования в «ЮНЭК».   

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

В «ЮНЭК» работает стабильный, творческий, профессиональный, педагогический 

коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Все это в 

комплексе дает хороший результат 

организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Детский сад укомплектован кадрами 

100 % согласно штатному расписанию: 

учителя – логопеды, педагоги– психологи, 

инструкторы по физической культуре, 

музыкальные руководители, методист, медицинский персонал, младшие воспитатели, 

завхозы. Созданы условия для развития педагогического, профессионального мастерства 

педагогов, обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических работников, 

необходимого для успешного развития «ЮНЭК», внедрение инновационных технологий 

обучения и воспитания – приоритеты нашего образовательного учреждения.  

Образовательный уровень педагогического коллектива: 

 Высшее педагогическое образование – 72 %, среднее специальное педагогическое 

образование 28 %, что позволяет сделать акцент на повышение качества воспитательно-

образовательной работы в ДОЧУ. 

Стаж работы педагогических кадров 

Анализ педагогического стажа показал, что в «ЮНЭК» преобладают педагоги с опытом 

работы более 7 лет. 

Профессиональный уровень педагогов 

Сведения о курсовой профессиональной подготовке педагогических работников за 

2023 учебный год 

          В «ЮНЭК» четко выработана система повышения профессиональной 

компетентности педагогов.  
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            В 2023 году сотрудники «ЮНЭК» прошли курсы повышения квалификации.8 

Аттестация 

       За 2023 учебный год процедуру аттестации прошли 12 педагогов: на высшую 

квалификационную категорию – 7, на первую – 5. Таким образом, на 01.04.2023 года 

количество педагогов с первой и высшей квалификационной категорией стало – 33, что 

составляет 81% от общего количество педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения. Это свидетельствует о положительной динамике 

повышения квалификационного уровня педагогов.  

Участие в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных 

конкурсах  

Процент участия педагогов «ЮНЭК» в конкурсах различного уровня с каждым годом 

увеличивается. За последние 3 года отчетливо прослеживается увеличение числа педагогов 

«ЮНЭК»,  принимающих участие в конкурсах муниципального уровня, если в 2020-2021 

году это 4 педагога, то в 2023 году это 8 человек, а также в 2023 году педагоги детского 

сада приняли участие в конкурсах всероссийского и международного уровня (4 человека). 

Если в 2020 году педагоги участвовали в семинарах уровня образовательной организации, 

то в 2023  педагоги принимали участие в муниципальном семинаре (7 человек), и 

количество участников растет. 

Ежегодно проводится конкурс 

«Воспитатель «ЮНЭК», в котором 

педагоги принимают активное 

участие. 

 

       

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 
Наименование конкурсного мероприятия Должность  Уровень Результат 

Всероссийский дистанционный конкурс 
«Воспитатель года России – 2023» 

Методист Всероссийский Участник 

Всероссийский дистанционный конкурс 
«Воспитатель года России – 2023» 

Воспитатель Всероссийский Участник 

Конкурс «Трансляция опыта работы на тему: 
«Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» 

Методист Региональный 1 место 

Международный конкурс «Педагогическая 
психология и педагогика» 

Педагог-психолог Международный Победитель 

Международный конкурс «Я познаю мир» 
Педагог- психолог Международный Победитель 

 
8 https://disk.yandex.ru/i/mgajfuU7Pw0Lbw 
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Наличие профессиональных публикаций (методические разработки, методические 
рекомендации, статьи в профессиональных периодических изданиях, сборниках, на 

Интернет-сайтах) 
            За период 2023 года каждый педагог имеет научно-методические публикации в 

сборниках. Научные статьи и консультации педагогов ЮНЭК печатаются в электронных 

изданиях, все имеют сертификаты и справки установленного образца, свидетельствующие 

о публикации материалов. Большинство педагогов уже создали свои персональные сайты, 

где размещают свои материалы из опыта работы, общаются с другими педагогами, а также 

транслируют свой опыт на официальном сайте детского сада ЮНЭК.9 

Вывод: таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы о том, что коллектив ДОЧУ «Детский сад «ЮНЭК» сплоченный, 

квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, 

работоспособный. Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка. Педагогический коллектив развивается и 

транслирует инновационный опыт работы на городском, муниципальном и международном 

уровне. 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В «ЮНЭК» библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям ООП, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году «ЮНЭК» пополнил учебно-методический комплект к ООП ДО. 

Информационно-телекоммуникационное оборудование в 2023 году пополнилось 5 

компьютерами, 2 принтерами, 8 комплектами колонок, 3 комплектами микрофонов. 

Вывод: в «ЮНЭК» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

 

 

 
9 https://disk.yandex.ru/d/bq_SVH_ap1TCsQ 
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VIII. Оценка материально-технической базы 

В «ЮНЭК» сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, программ дополнительного образования, а также 

жизнеобеспечения, развития, присмотра и ухода за детьми. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году «ЮНЭК» провел текущий косметический ремонт всех групповых комнат, 

спальных помещений, коридоров, медкабинетов, физкультурных и спортивных залов.  

На прогулочных участках закуплены и установлены новые малые архитектурные 

формы и игровое оборудование: домики и беседки, скамейки.   

Материально-техническое состояние соответствует действующим санитарным 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Безопасность  

Закуплен комплект по контролю доступа, установлена периметральная система 

видеонаблюдения. Обновлена система пожарной сигнализации на адресную. 

Заменены пожарные датчики в количестве 194 штук. 

Усилен контроль за реагированием в отношении ГО и ЧС пунктами вневедомственной 

охраны. 

Администрация «ЮНЭК» прошла обучение по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели 
Единица 
измерения 

Коли- 
чество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 690 

в режиме полного дня (8–12 часов) 640 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 50 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 300 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 
лет 

человек 390 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 
том числе в группах:  

человек 
(процент) 

690 
(100 %) 

8–12-часового пребывания  

круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

0 

по коррекции недостатков физического, психического развития  

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 
 

Общая численность педагогических работников, в том числе 
количество  
педагогических работников: 

человек 38 

с высшим образованием 31 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 31 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

человек 
(процент) 

 
25 (65,7 %) 
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квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 
 
 с высшей 

 
 

8 (21 %) 

 
 

первой 17 
(45 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 
(процент) 

 

до 5 лет 11 
 (25,5 %) 

больше 30 лет 1 (2,6%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте: 

человек 
(процент) 

 

до 30 лет 9  
(23,6 %) 

от 55 лет 2 
(5,2 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

42 
100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе 
ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

42 
100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек 
/человек 

 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя Да 

инструктора по физической культуре Да 

учителя-логопеда Да 

логопеда Нет  

учителя-дефектолога Нет 

педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м  4,23 м2 + 70 
детей Т.П.  
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Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв. м  115м2 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала Да 

музыкального зала Да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической активности 
и игровой деятельности на улице 

Да 

 


